
      

         

   Online Workshops  
zur  

Gewinnung und Erhaltung von  

Fachkräften im 

            Gesundheits- und Sozialwesen 

 

 

Anmeldung  

 

Einfach per Mail unter  

post@angelika-preuss.com  

 

Rückfragen unter: 

05494-97 90 555 

 

Kosten:  

75€ pro Workshop 

Modalitäten: 

Bitte überweisen Sie die Workshopgebühr unter Angabe 

der Workshopnummer im Verwendungszweck bis zwei 

Woche vor Veranstaltungsbeginn.  

Bitte beachten Sie die AGBs auf unserer Homepage zur 

fristgerechten Stornierung.  

Die maximale Teilnehmerzahl pro Workshop beträgt       

6 Personen.  

Nach Zahlungseingang erhalten Sie per 

E-Mail eine Rechnung, die ebenso als 

Anmeldebestätigung gilt.  

Kontonummer: 

IBAN: DE 08 2805 0100 0091 2905 85  

Landessparkasse zu Oldenburg  

Verwendungszweck – Bitte die 

entsprechende Workshop Nummer 

angeben. 

  

02. Dezember 2021 14-17 Uhr    

Erfolge feiern!!! 

Workshop Nr.#EF21/12/02 
Welche wichtigen Auswirkungen Feiern und 

Teamsport auf Unternehmen haben  

Kein Mensch möchte nur leisten. Jeder möchte neben 

seiner Entlohnung in Form von Gehalt auch spüren, dass 

er ein Teil des Großen und Ganzen ist. Wie wichtig Feiern 

und Sport für ein nachhaltiges Teamplay ist,  

soll in diesem Workshop beleuchtet werden. Ziel ist es, 

Ideen und Projekte für Ihre Einrichtung zu generieren, die 

einen möglichst großen Benefit für Ihr Unternehmen 

beinhalten.  

07. Dezember 2021 14-17 Uhr    

Überlast                                         

Workshop Nr.#EF21/12/07 

Wenn Körper und Geist nicht mehr 

können….  

Krankheit sucht sich niemand aus. Oft werden die 

Signale von Körper und Geist nicht gesehen, oder bis zur 

Selbstaufgabe weitergemacht. In diesem Workshop 

wollen wir Lösungsoptionen, die den Fokus auf die 

Erhaltung einer psychischen und physischen Gesundheit 

legen sowie eine „Sofortmaßnahmenkette“ bei 

Überlastung von Mitarbeitern erarbeiten.  

09. Dezember 2021 14-17 Uhr         

ZEN-Time 

Workshop Nr.#EF21/12/09 

Einführung in ein präventives Mitarbeiter -

Gesundheitsmanagement  

Die Gesundheit von Mitarbeitern spiegelt die Gesundheit 

einer Organisation wider. Je weniger kranke Mitarbeiter 

um so fließender können die Prozesse gelebt werden. In 

diesem Workshop sollen Ideen generiert werden, wie Sie 

in Ihrer Einrichtung ein präventives 

Gesundheitsmanagement erweitern.  

 

 

Digitale 

Workshopreihe  

Die Workshops finden 

im E-Learning Format 

statt. 

Sie können bequem 

neben der Arbeit, wie 

auch im Home-Office 

besucht werden.  

Als Voraussetzung 

genügt ein Internet -

fähiges Endgerät wie 

Smartphone, Tablet 

oder Laptop mit 

Mikrofon und Kamera.  



 

02. November 2021 14-17 Uhr 

Organisationsentwicklung I 

Workshop Nr.#OE1-21/11/02 
Einführung in die Organisationsentwicklung  

Im ersten Teil des Workshops beschäftigen wir uns mit den 

Prinzipen einer partizipativen Organisationsentwicklung 

und lernen auch andere Modelle kennen. Ziel des 

Workshops ist, eine Übersicht über die Ressourcen und 

Reibungspunkte der eigenen Organisation zu 

bekommen und Handlungsimpulse daraus abzuleiten.  

04. November 2021 14-17 Uhr 

Organisationsentwicklung 2 

Workshop Nr.# OE2-21/11/04 
Organisation als Biotop – jeder muss seinen 

Platz finden 

Im zweiten Teil des Workshops beschäftigen wir uns mit 

den Stolpersteinen einer partizipativen 

Organisationsentwicklung und versuchen diese zu 

transformieren.  Wir erleben, wie wichtig eine 

transparente Zieldefinition und Leitkultur in Unternehmen 

ist.  

 

09. November 2021 14-17 Uhr 

Partizipative Führung  

Workshop Nr.#PF21/11/09 
Wenn Mitarbeiter wissen, was Ihre Aufgabe 

ist, und Arbeit von selbst sehen und 

erledigen, weil sie sich gern einbringen 

wollen….  

Die partizipative Führung hat sich besonders in 

Unternehmen des Gesundheits- und Sozialwesens 

bewährt, da Sie Kompetenz und Verantwortung beim 

Mitarbeiter sieht. Ein partizipatives Team nimmt seinen 

Chef immer als eine Art Mentor wahr, der in Kompetenz 

und Vertrauen geschätzt wird. Diese Teams zeichnet 

eine kreative Reibungskultur und ein hohes Maß an 

Engagement und Kreativität aus. Diversität wird als 

Bereicherung wahrgenommen. In diesem Workshop 

wollen wir uns mit den Basics beschäftigen und erste 

Werkzeuge der partizipativen Führung kennenlernen und 

erleben.  

 

 

11. November 2021 14-17 Uhr 

Recruiting Kreativ 

Workshop Nr. #RK21/11/11 
Wie ziehe ich neue Mitarbeiter an? Welche 

Möglichkeiten sind neben Social Media, 

Inseraten und Plakaten noch möglich??? 

Ran an den Speck! Fachkräfte finden ist nichts für 

Menschen mit Berührungsängsten, oftmals eher „Stumpf 

ist Trumpf!“. In diesem Workshop geht es um das 

individuelle   Werben. Um kooperieren im Werben um 

den oder die richtige/n Kandidaten/in. Um neue, 

manchmal auch Unkonventionelle Wege.  

16. November 2021 14-17 Uhr 

Mitarbeiterbindung                       

Workshop Nr.#MB21/11/16 

Mein Arbeitgeber ist spitze!  

Mitarbeiter sind glücklich, gesund und voller 

Leistungsbereitschaft, wenn sie wissen und erleben, dass 

sie von ihrem Unternehmen geschätzt werden. Dies kann 

und darf nicht allein von Personen abhängen. 

Programme und kleine Aufmerksamkeiten können 

helfen. In diesem Workshop lernen wir verschiedene 

Bindungsmodelle kennen und versuchen sie auf die 

eigene Einrichtung anzupassen.  

18. November 2021 14-17 Uhr 

Einarbeitung BASIC  

Workshop Nr.#EAB21/11/18 
Das Mitarbeiter A-Z als Basis eines 

Unternehmens 

Die Einarbeitung von Mitarbeitern kostet Geld. Je 

strukturierter und klarer sie ist, umso schneller kann der 

Mitarbeiter sich einbringen. Als Basis gilt dabei das 

Mitarbeiter A-Z. Eine Unternehmensfibel, die die 

wichtigsten Punkte über die Aufgabeneinarbeitung 

hinaus klärt und einiges an Stunden Einarbeitung spart.  

In diesem Workshop lernen wir ein Mitarbeiter A-Z kennen 

und können dies im Anschluss auf unser Unternehmen 

abgleichen.  

 

 

23. November 2021 14-17 Uhr 

Konflikte im Team 

Workshop Nr.#KT21/11/23 
Einführung in die Mediation in Teams zur 

Befriedung von Konflikten in Teams  

Konflikte stehen in Teams an der Tagesordnung, oft auch 

zu Lasten von Schutzbefohlenen. Das Arbeiten von 

Menschen belastet diese oft mehr als in anderen 

Bereichen.  Konflikte sind nichts Schlimmes, auch wenn 

sie oft so gesehen werden. Sie bieten die Möglichkeit auf 

Klärung. In diesem Workshop lernen wir, wie wir mediativ 

die Bedürfnisse hinter den oft harten Worten zu hören 

und diese gemeinsam im Team zu klären.  

25. November 2021 14-17 Uhr 

Kündigung – Abmahnung  

Workshop Nr.#ONP21/11/25 
Outplacement / Newplacement ersparen 

Geld, Zeit und Nerven….  

Wenn die Wege sich trennen müssen, fällt es nicht leicht 

entsprechende Schritte zu gehen.  Neue Methoden wie 

Outplacement – eine begleitete Weiterentwicklung von 

Mitarbeitern, oder Newplacement – eine 

Neuorientierung von Mitarbeitern, haben oft einen 

schlechteren Ruf, als die Vorteile, die sie Mitarbeitern und 

Unternehmen bringen. Lernen sie positive Formen, 

Methoden und Perspektiven der eigentlich 

unangenehmsten Seite der Personalarbeit kennen.  

30. November 2021 14-17 Uhr 

Stellenbeschreibung – 

Stellenausschreibung  

Workshop Nr.#SAK21/11/30 
Grundlagen zur Erstellung von kreativen und 

aussagekräftigen Stellenausschreibungen…. 

Damit zusammen kommt, was zusammen 

gehört….  

In diesem Workshop erarbeiten sie eine Matrix zur Klärung 

des Stellenbedarfs und formulieren damit auch das 

entsprechende Bewerberprofil. Somit kann ein gutes 

Matching funktionieren.  


